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Alt Birim: Koordinatörlükler 
 

Sıra No Hassas Görevler 
Hassas Görevi Görevin Yerine Getirilmemesinin Risk 

Gereken Kontroller/Tedbirler 
Görevi Yürütecek Personelde 

Olan Personel Sonuçları Düzeyi Aranması Gereken Kriterler  (Hizmetin/Görevin Adı)  

      

     
Bölüm koordinatörlüklerinin öğretim elemanlarının 

Görevle ilgili mevzuat bilgisine 
  

Farabi Öğrenci ve öğretim üyesi hak 
 sahip olmak. 

   

talepleri ve gereklilikleri çerçevesinde çalışmalar    

Mesleki alanda tecrübeli  Erasmus, Farabi, Koordinatörü, kaybı, verimin düşmesi, eğitimin  

  sağlayarak, yurt içi bağlantılar ve yurt dışı ile ikili  

Mevlana gibi değişim Erasmus istenen dinamizmi edinememesi ve 
 

olmak. 
1 Orta anlaşmalar yapılmasını sağlamak. 

programlarıyla ilgili Koordinatörü, monoton bir görüntü oluşması. Dikkatli ve özenli olmak.   Öğrencilerin başvurularını ilan edilen tarihlerde  çalışmaları yürütmek Mevlâna Öğrenci ihtiyaçlarının  Ġşin sahiplenilmesi.   
yapmalarını sağlamak.   

Koordinatörü karşılanmaması. 
 

Ġşi yapabilme yeteneğine sahip    Başvurularını yapan öğrencileri bilgilendirme. 
     

olmak.       



EK-2 
 

Kurum: Selçuk Üniversitesi 
 

Birim: Koordinatörlükler 
 

HASSAS GÖREV ENVANTERİ   

Hassas Görevler 
Hassas Görevi Hassas Görevden 

Görevin Yerine Alınması Gereken Önlemler,  
Yerine Getiren Sorumlu Yöneticinin  

Getirilmemesinin Kontroller  
Personelin Adı Adı Soyadı  

Sonuçları 
  

 
Soyadı 

   

     

    Bölüm koordinatörlüklerinin öğretim 
   

Öğrenci ve öğretim üyesi hak kaybı, 
elemanlarının talepleri ve gereklilikleri 

   çerçevesinde çalışmalar sağlayarak, yurt içi 
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi değişim Farabi Koordinatörü,  verimin düşmesi, eğitimin istenen 

 

bağlantılar ve yurt dışı ile ikili anlaşmalar 
programlarıyla ilgili çalışmaları Erasmus Koordinatörü, Bölüm Başkanı dinamizmi edinememesi ve monoton bir yapılmasını sağlamak. 

yürütmek Mevlâna Koordinatörü  görüntü oluşması. Öğrenci ihtiyaçlarının Öğrencilerin başvurularını ilan edilen tarihlerde 

   karşılanmaması. yapmalarını sağlamak. 
    

    Başvurularını yapan öğrencileri bilgilendirme. 
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